


事業所名

従業員数

   所属部署
   役職

働き方改革推進支援センターと労働基準監督署による無料訪問
コンサルティングをご希望の場合は、右の2次元コードから申し込
むか、以下に記載の上、東京労働局監督課までご提出ください。

名（うち非正規労働者　　　　名）

☐ 人材育成・教育訓練 ☐ 育児・介護休業規定の整備

☐ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

☐ 補助金・助成金制度の活用

☐ 働き方改革で何から手を付けたらよいか

☐ ３６協定の作成・運用 ☐ 変形労働時間制等の労働時間制度

☐ 生産性向上（業務効率化・IT活用）

☐ 女性の活躍推進

☐ 長時間労働の是正

所在地

電話番号

ご担当者氏名

会社名

〒　　　　　　　-

　１．相談したい内容（複数選択可）

☐ ハラスメント対策

　２．申込者情報

業種

☐ 人手不足解消に向けた雇用管理改善

☐ テレワーク勤務の導入

☐ 多様な正社員・勤務間インターバル・週休３日制

☐ 同一労働同一賃金

☐ 給与体系、就業規則の見直し☐ 外国人、高齢者の雇用

ご不明な点がございましたら、東京働き方改革推進支援センター（TEL：0120-232-865）
又は東京労働局監督課  （TEL：03-3512-1612）まで、ご連絡ください。

　３．相談希望日時

　　　　　月　　　　日　　　　時から（概ね1か月後）

  ☐ 後日、日程調整を希望する

メールアドレス

□　第２希望 　　　　　月　　　　日　　　　時から（概ね1か月後）

※お申込みいただいた後、日程調整を行います。

□　第１希望


